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Be a winner, it ’ s not roc ket sc ience!
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YOU NEED TO INTERRUPT.

Leiders interrumperen. 

Niet interrumperen staat gelijk aan gedogen.

Het maakt je mede verantwoordelijk voor middelmatigheid en mislukking.

Niet interrumperen is story gedogen.

Niet interrumperen is misleiding gedogen.

Niet interrumperen is manipulatie gedogen.

Niet interrumperen is excuses gedogen.

Niet interrumperen is overexplaining gedogen.

Een verspilling van focus en potentieel. 

Het creëert geen helderheid, maar zorgt juist voor ruis en zwakte in communicatie.

Niet interrumperen is er niet voor iemands potentieel zijn.

Niet interrumperen is er voor iemands zwakte zijn.

Niet interrumperen geeft tijd en ruimte aan ongewenste communicatie en gedrag.

Hiermee bevestig je dat dit er mag zijn.

Wat je aandacht geeft groeit.

Interrumperen is leiderschap in actie. 

Interrumperen is aandacht geven aan winning.

Interrumperen is geen interesse hebben in al het andere. 

Interrumperen is groei en potentieel prioriteren.

Interrumperen is geen aanval, het is creatie. 

CALL TO ACTION

Wat gedoog jij door niet te interrumperen?
En welke actie zet je daar tegenover? 
Spreek verklarend.


